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-программе формирования универсальных учебных действий;
-основной образовательной программе начального общего образования;
-примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);
-федеральному перечню учебников.
2.5. Структура Рабочей программы учебного предмета должна быть единой для всех работающих в данной школе учителей.
2.6. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля)является основой для создания учителем тематического планирования учебного предмета на каждый учебный год.
2.7. При распределении часов по разделам и темам в рабочей программе учитель ориентируется на учебный план по предметам и курсам на текущий учебный год, авторскую программу, учебно-методический комплекс.

1. Структура, оформление и составление рабочей программы

3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений и выполнена на компьютере.
3.2. Структура рабочей программы:
1) Титульный лист
2) Пояснительная записка (В ней конкретизируются общие цели начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса)
3) Общая характеристика курса
4) Место курса в учебном плане
5) Ценностные ориентиры
6) Результаты освоения учебного курса
7) Содержание курса
8) Тематическое планирование (с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся)
9) Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

3.3.Структурные элементы рабочей программы педагога

	Элементы рабочей программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	-полное наименование образовательного учреждения;
-гриф утверждения программы;
-название учебного курса, для изучения которого написана программа;
-указание класса,  учебно-методического комплекса;
-ФИО разработчика программы (одного или нескольких)

	Пояснительная записка
	-особенность по отношению к ФГОС НОО;
-концепция (основная идея) программы;
-указывается примерная или авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа;
-обоснованность (актуальность, новизна, значимость);
-кратко формулируются общие цели и задачи учебного предмета для ступени обучения

	Общая характеристика курса
	-конкретизируются общие цели и задачи НОО с учетом специфики учебного предмета, курса;
-общая характеристика курса с кратким описанием разделов, тем;
-логические связи данного предмета с остальными предметами (разделами) учебного (образовательного) плана

	Место курса в учебном плане

	-в течение какого времени изучается, за счет каких часов реализуется, недельное и годовое количество часов, внесенные изменения и их обоснования

	Ценностные ориентиры

	-описание ориентиров, их значимости в содержании учебного курса

	Результаты освоения учебного курса
	-описание планируемых результатов по блокам: личностные, метапредметные и предметные

	Содержание курса
	-перечень и название разделов курса;
-основные изучаемые вопросы;

	Тематическое планирование (с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся)
	-тематическое планирование представляется в виде таблицы
(№ п/п,  дата,  тема урока,  виды деятельности обучающихся)

	Материально-техническое обеспечение 
	-учебная и справочная литература (список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем УМК  с обязательным указанием учебника и учебных пособий для учащихся и содержать полные выходные данные литературы)





2. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

4.1. Рабочая программа анализируется на заседании педагогического совета ОУ на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям государственного образовательного стандарта; 
проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне рекомендованных и допущенных Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе.
На титульном листе рабочей программы ставится гриф согласования: РАССМОТРЕНО на педагогическом совете, протокол №__от____(дата).
4.2. После согласования рабочую программу утверждает руководитель ОУ, ставит гриф утверждения на титульном листе.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).
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o paGoyeii mporpaMme neaarora
1. OOGmmue NoJI0KeHHS.

Hacrosmee Tonoxerue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ 3aKOHOM Poccumiickoil ®enepaumn «O6
o6pasosarumy, THIOBBIM MONOXKEHHEM 06 0611e00Pa30BATENBHOM YUPEKIEHHH, TPEGOBAHUAMHU
DegepansHoro [ocy1apcTBEHHOT0 06Pa30BaTENbHOrO CTAHAPTa HAYaTbHOTO OGLIEro 0GpasoBaHHsl.

1.2. Pa6ouas mporpamma o y4eGHOMY MPEAMETY — 3TO HOPMATHBHO-NPABOBOH JIOKYMEHT, obs3aTenbHbIN

= )

7115 BBINIOJTHEHHS B TIONHOM 0GBeMe, NIpeIHa3HaueHHbIH u1s peamusaimnu TpeGosanmii ®I'OC k
MUHHMYMY COZEpKaHHS, YPOBHIO MOIFOTOBKH 0GYHaIOIUXCA M Pe3y/TbTaTy 06pa3oBanms 06ydaroumxcs
HAYaJIbHON CTYTIeHH 06pA30BaHHS M0 KOHKPETHOMY MpeIMeTy y4eGHOro miiana o6ieobpa3soBaTenbHoro
yupexaenns (nanee — OV).

Iens paGoyeif MporpaMMbl — CO3aHKE YCIOBHH /IS TIAHUPOBAHHS, OPraHU3aLy U YIIPaBICHUS
06pa30oBaTETbHBIM MPOLIECCOM TIO ONPEIETIeHHOM yueGHOi aucLumIiHe (0Gpa3oBaTebHON obnactn).
TIporpamMMbl OTAENbHBIX y4eGHBIX MPEIMETOB I0JLKHbI 06€CTIeYHTh JOCTHKEHUE MITaHHPYEMBIX
Pe3yJIETAaTOB OCBOGHHS OCHOBHOH 0Gpa3oBaTe/bHOM POrpaMMBI HaualbHOro o6iiero 0GpasoBanms.
3aza4H IpoOrpaMMLI:

-JlaTh TIPE/ICTABIICHHE O NIPAKTHYECKOH Peau3allui KOMIIOHEHTOB roCy 1apCTBEHHOro
06pa3oBATETHHOrO CTAH/IAPTA [IPH M3YYEHHH KOHKPETHOTO Tpe/iMeTa (Kypea);

-KOHKPETHO ONpE/IENUTh COAePIKaHKe, 00beM, IOPANOK H3yueHN s y4eOHOM TMCUMILTHHBI (xypca) ¢
yueToM uenei, 3a1au i 0cobeHHOCTei yueGHO-BOCTMTATENNBHOTO NpoLiecca 06pa3oBaTenbHOro
yUpexk/IeHAs U KOHTHHI€HTa 00yyatomuxcs.

1.4. @ynkumu paboueit mporpaMmsi:
-HOPMATHBHasl, TO ECTb SIBJISETCS JOKYMEHTOM, 00S3aTe/bHBIM IS BINOJHEHNUS B [IOTHOM
obBeme;

-L[eJIeNoaraHys, TO ecTh ONpe/IeNseT LIEHHOCTH U 1IeJTH, Pajii TOCTIKEHHs KOTOPBIX OHa
BBEJIEHA B Ty WIJIM MHYIO 00pa3oBaTe/bHYyIO 001aCTh;

-oTIpeiesieHHs CONepXKaHHs 00pa3oBaHus, TO €CTh GUKCHPYET COCTAB D/IEMEHTOB
Cozieprkanus, MOIEKALINX YCBOGHHIO 00yYaIOIMMHUCS (TpeGoBaHMA K MUHUMYMY COZIepIKaHKs), @ TAKKe
CTeneHb MX TPYAHOCTH;

-npoleccyaibHas, TO €CTh ONPEENIeT JOTHYECKYIO MOCIIE/I0BATEILHOCTD YCBOCHHA
3/1EMEHTOB COeP/KAHHS, OPraHH3AIMOHHBIE (OPMBI M METOMIbL, CPEICTBA H YCIIOBHS 00YUCHHS;

-OLIEHOYHa, TO €CTh BHISBIISET yPOBHH yCBOSHHS EMEHTOB COJIEPKAHRMS, 0GBEKTHI
KOHTPOJIA X KPUTEPHH OLIEHKH yPOBHS 00y4€HHOCTH y4alliXCs.
1.5. K paGouum nporpaMmam, KOTOpbi€ B COBOKYITHOCTH OTPEAEILSIOT COACPHKAHHE nesrensHocTH OV B
paMKax peau3aLii OCHOBHOM 06pa30BaTe/IbHO MPOrpaMMbl Ha4aIbHOTO 06miero 06pa3oBaHus
OTHOCATCS:
-POrpaMMBI 10 y4eOHBIM MPEIMETaM.

2. PaspaGorka paGoueii nporpamMmbl

2.1 Pa3pa6oTka K yTBep:KIeHHe PaGOUMX MPOrpamMMm 1o 06s13aTeNbHBIM Y4eOHBIM MPEIMETaM OTHOCHTCH
k kommnereHuuu OV U peaM3yeTcs WM CaMOCTOATENIBHO.

2.2. PaGouast iporpamma paspaGaTiBaeTcs yquTeeM (TPYNIOi yHHTeIeH, CELHaTuCTOB o JaHHOMY
TPEIMETY).

2.3. PaGoune mporpaMMbl COCTABIISIOTCA Ha CTyTeHb 00y4eHHs (HauanbHOE oblee 0GPa3OBaHHE).

2.4. Ipu COCTaBIIEHHH, COTJIACOBAHUH H YTBEPKACHHH paBoueii MPOrpamMMBbI TOJDKHO ObITh obecrneyeHo
ee COOTBETCTBHE CIIEAYIONIMM JOKYMEHTaM:

-®I'oC HOO;

-TpeGOBaHUAM K Pe3y/IbTATAM OCBOEHHS OCHOBHOH 06pasoBaTe/bHOM MPOrpaMMbl Ha4aIbHOrO obwero
obpa3oBaHus;




